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Riaditelia cirkevnych $kol prekroCili severny polarny kruh (rovnobezku 66° 33 severnej

zemepisnej Sirky). Tym nechceme povedat, Ze by sa naSe Skolstvo pribliZovalo k bodu mrazu.

F‘ TEXT MIRIAM JANEGOVA , FOTO ARCHIV

Riaditelia cirkevnych skol
za polarnym kruhom

Prave naopak. Skupina riaditelov,
z4stupcov a pracovnikov $kol, na-
jmd cirkevnych , ale aj stkrom-
nych a jednej verejnej Skoly sa
Vv juni zucastnili na Studijnej ceste
do Finska, aby hladali nové ces-
ty pre skvalitnenie vzdelavania
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v nasich skolach. Finsko je zndme
vyznamnym fenoménom: najlep-
Simi vedomostnymi vysledkami
podla merania PISA (medzina-
rodné hodnotenie Studentov v 65
krajinach). Aké metddy, vzdelava-
ci systém a principy napomdhaja

k dosiahnutiu takéhoto pozitiv-
neho stavu finskeho Skolstva, sa
snazili GcCastnici Studijnej cesty
odhalit, pochopit a podla moznos-
ti v buddcnosti aplikovat v naSich
spolo¢enskych podmienkach. Ur-
Cite sa to nebude dat realizovat na



zédklade niekolkodnového pozoro-
vania. Nasledovat by mali $tudij-
né programy pre pedagdgov, ale
aj pre pracovnikov verejnej a Stat-
nej spravy, zodpovednych za roz-
voj Skolstva na Slovensku. Jedno
sa vSak uz touto cestou podarilo
dosiahnut. A to chut a dobra volu
hladat nové cesty pre skvalitnenie
Skolstva najmé v spolupraci s ro-
di¢mi a ostatnou verejnostou, kto-

rej by malo zéalezat na budiicom
Zivote svojich deti.

Par konkrétnych
postrehov

Vo Finsku buduju nové skoly (resp.
staré inovuju) tak, aby sluzili celej
miestnej komunite: st v nich kniz-
nice, Sportoviska, skolské dielne,
ktoré mozu vyuzivat aj obyvatelia
mesta. Uprednostnujd skupinové,
projektové vyucovanie a ucenie
sa pracou. Na sStudentskom table
ndjdete portrét riaditela a vedla
neho aj portrét skolnika. Spolo¢ny
oddychovy priestor v Skole (ako-
by zborovna) sluzi ucitelom, ale
aj prevadzkovym pracovnikom
- sekretarkam, upratovackim -
v$etkym spolo¢ne. V skolach ne-
maju Skolskd inspekciu a riaditel

nechodi na hospitécie, stavia sa
na zodpovednosti a samostatnos-
ti pedagdgov. Ziaci st vedeni tiez
k samostatnosti a zodpovednosti
(napriklad Ziaci MS, predskolaci, si
pri obede nakladaja jedlo sami...).
Po troch priestupkoch Ziaka je pro-
blém rieSeny predvolanim rodicov
a hladd sa ndprava, vtedy moze
byt ziak vylaceny zo skoly, napr.
na tyzden a rodicia si musia brat

dovolenku. VSetci ziaci zaklad-
nych a strednych $k6l dostavaju
denne jedno teplé jedlo zadarmo.
Vsetkym zZiakom sa prepléca listok
do a zo skoly, pripadne cesta na

Z0 ZIVOTA DIECEZY

Skolské podujatie. Kazdy vysoko-
skoldk dostava prispevok od Statu
500,- eur na mesiac (poplatok na
skolskom interndte za ubytovanie
je cca 250,- eur/mesiac, ale strava
je v porovnani so SR drahad). Prie-
merny nastupny plat pedagoga je
cca 2 300 eur,- mesacne (v Cistom
asi 1 900,- eur) a rastie do vysky
cca 4 000,- eur. Na vysokoskol-
ské pedagogické studium sa robi

prisny vyber, dostane sa nan jeden
z desiatich uchadzacov. A drob-
nost na zaver: okolo ciest sme vo
Finsku nevideli Ziadne reklamné
bilbordy. ®
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